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ACTA de la COMISION DE IGUALDAD Nº 219/2023 

 

Lugar Fecha Hora inicio Hora fin 

Sede Central, C/ Marqués de la 

Ensenada  
14/11/2023 15:00 16:00 

 

Asistentes   

CLARA MARTÍNEZ DE CAREAGA 

GARCÍA 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE 

IGUALDAD. 

NURIA DÍAZ ABAD  
VOCAL DE LA COMISIÓN DE 

IGUALDAD. 

JUAN MANUEL FERNÁNDEZ 

MARTÍNEZ 

VOCAL DE LA COMISIÓN DE 

IGUALDAD. 

CRISTINA AMICH ELÍAS 
SECRETARIA DE LA COMISIÓN DE 

IGUALDAD 

 

 

Desarrollo de la reunión y asuntos tratados 

ORDEN DEL DÍA DE LA REUNIÓN: 

1. Dación de cuenta y aprobación, si procede, del acta de la reunión de la 

Comisión de Igualdad núm. 218/2023, celebrada 25 de octubre de 2023. 

2. Dación de cuenta y aprobación, si procede, del borrador de informe de 

impacto de género relativo a la provisión de una plaza de Letrado en el 

Servicio de Estudios e Informes del CGPJ, elaborado por la Jefa de la Sección 

de Igualdad. 

3. Dación de cuenta y aprobación, si procede, del borrador de informe relativo 

a los recursos de alzada presentados por xxxxxx xxxxxxx xxxxxx, jueza del 

xxxxxxxx xxxxxx de xxxxxxx, contra los sucesivos acuerdos del Presidente 

del TSJ de xxxxxxxxxx denegando la concesión de permiso por asuntos 

particulares, elaborado por la Jefa de la Sección de Igualdad. 

4. Dación de cuenta de la oferta presentada por la Asociación de Mujeres en el 

Sector Público para el Estudio sociológico de la falta de concurrencia de 

mujeres a los puestos discrecionales de la Carrera Judicial. 
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Desarrollo de la reunión y asuntos tratados 

5. Dación de cuenta del resumen de los acuerdos adoptados en las Comisiones 

Pedagógicas sobre la propuesta formativa realizada por la Comisión de 

Igualdad, y remitido desde Formación Continua. 

6. Dación de cuenta, y aprobación, si procede, del borrador de la propuesta 

de la Comisión de Igualdad a la Comisión Permanente para la realización y 

remisión de una comunicación motivada al Ministerio de Justicia solicitando 

se proporcione a este órgano constitucional determinados datos 

relacionados con la brecha de género salarial, al amparo de lo establecido 

en la Directiva UE 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 

de mayo de 2023. 

7. Dación de cuenta y aprobación de acuerdos, en su caso, de la petición 

realizada por María Tardón, asesora confidencial en la Audiencia Nacional, 

para desarrollar desde la Comisión de Igualdad un tríptico relativo a los/las 

Delegados/as de Igualdad y Asesores/as confidenciales, siguiendo el modelo 

del tríptico utilizado para los/las Delegados/as de Discapacidad 

8. Dación de cuenta del Acuerdo de la Comisión Permanente de fecha 8 de 

noviembre de 2023, relativo a la aprobación del abono pendiente por las 

tareas realizadas a las analistas expertas en igualdad. 

9. Dación de cuenta de la Guía de lenguaje inclusivo del Ministerio de Justicia 

y propuesta de su inclusión en la pestaña de igualdad de la web del CGPJ. 

PRIMERO: Habiendo tomado conocimiento previo y tras una breve deliberación, 

la Comisión de Igualdad aprueba por unanimidad el acta de la reunión núm. 

218/2023, celebrada el 25 de octubre de 2023. 

SEGUNDO: Habiendo tomado conocimiento previo, y tras una breve 

deliberación, la Comisión de Igualdad aprueba por unanimidad el informe de 

impacto de género relativo a la provisión de una plaza de Jefe/a de Sección en 

el Servicio de Estudios e Informes, el cual concluye que, a la vista de los datos 

concretos del puesto, del Servicio en que se integra y de las candidaturas 

presentadas, a efectos de impacto de género, sería conveniente que el candidato 

nombrado fuese un hombre, si bien se advierte de la necesidad de tener en 

cuenta que las jefaturas del Gabinete Técnico y del Servicio de Estudios e 

Informes están vacantes y podrían ser ocupadas por hombres. 

TERCERO: Habiendo tomado conocimiento previo, y tras una breve deliberación, 

la Comisión de Igualdad aprueba por unanimidad el informe relativo a los 

recursos de alzada presentados por xxxxx xxxxxxx xxxxxxxx, jueza del xxxxxxx 
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xxxxxxxxx de xxxxxxxxx, contra los sucesivos acuerdos del Presidente del TSJ 

de Castilla La Mancha denegando la concesión de permiso por asuntos 

particulares. Se informa desfavorablemente, dada la naturaleza y configuración 

de los permisos concernidos y las limitaciones legales impuestas para su solicitud 

y concesión, concluyendo que no se produce una discriminación por razón de 

género. 

CUARTO: La Secretaria de la Comisión informa de que, enviadas las invitaciones 

para la presentación de ofertas, únicamente ha presentado oferta la Asociación 

de Mujeres del Sector Público. Examinada esta, la Comisión muestra su 

conformidad. 

QUINTO: La Secretaria informa a la Comisión de los acuerdos adoptados en las 

Comisiones Pedagógicas sobre la propuesta formativa realizada por la Comisión 

de Igualdad, y remitido desde Formación Continua. La Comisión muestra su 

conformidad, si bien acuerda que se solicite al Servicio de Formación Continua 

la posibilidad de que los cursos presenciales tengan también la opción de 

participación online, para ampliar así la participación y formación global, más 

teniendo en cuenta que algunos de los cursos propuestos pasan a ser bianuales, 

en vez de anuales. 

SEXTO: La Comisión considera que es necesario reformular la propuesta 

presentada (propuesta a la Comisión Permanente para la realización y remisión 

de una comunicación motivada al Ministerio de Justicia solicitando se 

proporcione a este órgano constitucional determinados datos relacionados con 

la brecha de género salarial, al amparo de lo establecido en la Directiva UE 

2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023), a fin 

de poner de manifiesto la dificultad de recabar los datos concernidos y la 

necesidad de solicitar al Ministerio de Justicia información sobre si se han 

iniciado trabajos y/o estudios de recopilación de estos. 

SÉPTIMO: La Comisión considera que podría resultar muy útil incluir en el 

tríptico sobre el protocolo de acoso la forma de contacto con los/as asesores/as 

confidenciales, para lo cual podría cambiarse el diseño y llevar a cabo una nueva 

edición. Se acuerda, en consecuencia, que por parte de la Sección de Igualdad 

se hagan las pruebas necesarias sobre la viabilidad de esta opción. Del mismo 

modo, se acuerda realizar pruebas de diseño para un tríptico sobre los/las 

Delegados/as de Igualdad, a fin de comprobar si resulta viable y útil.  

OCTAVO: La Comisión muestra su satisfacción por el acuerdo alcanzado por la 

Comisión Permanente. La vocal Nuria Díaz pone de manifiesto que no puede 
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perderse la labor de marcaje de las sentencias sobre temas de igualdad, pero 

que ello debe hacerse desde el CENDOJ y de manera adecuada para que sea un 

trabajo visible y realmente útil. La Secretaria expone que la Letrada de la Sección 

está en contacto con el CENDOJ para abordar este tema. 

NOVENO: La Comisión de Igualdad acuerda por unanimidad incluir la Guía de 

lenguaje inclusivo del Ministerio de Justicia en la pestaña de igualdad de la web 

del CGPJ. 

No se formulan ruegos o preguntas. 

No quedando más asuntos por tratar, se da por finalizada la sesión, siendo las 

16:00. 

 

 

Redactado por Fecha 

Cristina Amich Elías, Secretaria de la Comisión de Igualdad. 14/11/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Fdo. Clara Martínez de Careaga García              Fdo. Cristina Amich Elías 
     Presidenta de la Comisión de Igualdad          Secretaria de la Comisión de Igualdad 

 

 

 

 


